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Tekst jednolity Statutu zatwierdzony uchwałą nr 2 Zebrania Założycieli Stowarzyszenia Police XXI dnia 03 czerwca 2009 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA  „POLICE XXI”
 
Rozdział I. Postanowienia ogólne

                                                                                         § 1.

1.      Stowarzyszenie „Police XXI”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, prowadzącym działalność na rzecz rozwoju regionu zachodniopomorskiego i upowszechniania postaw obywatelskich.

2.      Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z późn. zm.) zwanej dalej ustawą.

3.      Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

4.      Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

                                                                                        § 2.

1.      Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Police.

2.      Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W celu realizacji swoich zadań statutowych Zarząd Stowarzyszenia może ustanowić przedstawicielstwo poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

                                                                                        § 3.

1.      Stowarzyszenie może używać oznak według wzorów zatwierdzonych przez Zarząd Stowarzyszenia.

2.      Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzeżona.

                                                                                       § 4.

Stowarzyszenie działa w oparciu o społeczną pracę swoich członków. Do określonych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
 
Rozdział II. Cele i formy działania.

                                                                                      § 5.

1.    Celem Stowarzyszenia jest:

1)     Animowanie debaty publicznej w sprawach istotnych dla regionu i kraju.

2)     Działanie na rzecz podnoszenia jakości kadr samorządowych oraz elit lokalnych.

3)     Inicjowanie i prowadzenie projektów na rzecz rozwoju społecznego, kulturalnego i gospodarczego regionu zachodniopomorskiego oraz poszczególnych jego gmin i powiatów.

4)     Upowszechnianie wiedzy na temat polskich i europejskich doświadczeń w zakresie budowania społeczeństwa obywatelskiego i nowoczesnego państwa.

5)     Prowadzenie badań i upowszechnianie wiedzy w zakresie nowoczesnych rozwiązań w gospodarce, sektorze działalności pozarządowej oraz administracji.

6)     Promowanie tradycji narodowej i państwowej.

7)     Popularyzacja historii i kultury regionu zachodniopomorskiego.

8)     Prowadzenie i wspieranie projektów na rzecz edukacji obywatelskiej.

                                                                                § 6.

1.      Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)      Prowadzenie projektów oraz imprez społecznych, kulturalnych i edukacyjnych.

2)      Prowadzenie szkoleń, konferencji, sympozjów, działalności badawczej.

3)      Działalność wydawniczą

4)      Udzielanie rekomendacji i wsparcia swoim członkom działającym na niwie samorządowej i społecznej.

5)      Zajmowanie stanowiska i wyrażanie opinii w sprawach dotyczących życia publicznego.

6)      Projektowanie i promowanie propozycji programowych dla regionu, powiatów i gmin w postaci oficjalnych dokumentów programowych.

7)      Współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz organizacjami.

8)      Prowadzenie innych form działalności zmierzających do realizacji celów statutowych.

Rozdział III. Członkowie, ich prawa i obowiązki

                                                                              § 7.

1.      Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych, członków wspierających, członków honorowych.

2.      Ilekroć w statucie mowa o członkach Stowarzyszenia bez bliższego określenia należy przez to rozumieć członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

                                                                            § 8.

1.      Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe nadaje Zjazd Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe ustać może wyłącznie na skutek zrzeczenia się lub pozbawienia przez Zjazd Stowarzyszenia.

2.      Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub osoba fizyczna, która zadeklaruje stałe wsparcie dla Stowarzyszenia. Przyjęcie na członka wspierającego następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia. Członkostwo wspierające ustaje na skutek zrzeczenia się lub, w uzasadnionych przypadkach, pozbawienia przez Zarząd Stowarzyszenia.

3.      Członkowie honorowi i członkowie wspierający Stowarzyszenia korzystają z praw członkowskich, o których mowa w §10 ust. 1 pkt. 2-4.


                                                                          § 9.

1.      Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, który spełnia łącznie następujące warunki:

1)      Jest osobą fizyczną,

2)      Podziela cele i zasady działania Stowarzyszenia oraz zobowiąże się do działania na rzecz celów Stowarzyszenia

3)      Nie należy do innej organizacji, której cele są sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia.

4)      Złożył do Zarządu wniosek o przyjęcie w poczet członków poparty rekomendacją dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
5)      Odbył półroczny staż kandydacki

2.      Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

3.      Przyjęcie na członka zwyczajnego Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu.

4.      W uzasadnionych przypadkach Zarząd może w drodze uchwały odmówić przyjęcia na członka zwyczajnego.

5.      Od uchwały Zarządu, o której mowa w ust. 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu lub trzem członkom zwyczajnym Stowarzyszenia odwołanie do Zjazdu Stowarzyszenia w terminie 14 dni. Uchwała Zjazdu Stowarzyszenia w tej sprawie jest ostateczna.

6.      Ewidencję członków prowadzi Zarząd Stowarzyszenia.

7.      Wzór wniosku o przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia, szczegółowy tryb postępowania w sprawach członkowskich ustala Zarząd Stowarzyszenia odrębnymi uchwałami.

 
                                                                          § 10.

1.      Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:

1)      Korzystać z biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.

2)      Uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia na równych prawach.

3)      Korzystać z rekomendacji i pomocy Stowarzyszenia w prowadzonej działalności społecznej.

4)      Zgłaszać wszelkie wnioski do władz Stowarzyszenia oraz uzyskiwać od nich informacje.

2.      Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:

1)      Dbać o dobre imię Stowarzyszenia.

2)      Wspierać inicjatywy i projekty realizowane przez Stowarzyszenie.

3)      Postępować zgodnie ze statutem oraz uchwałami władz Stowarzyszenia.

4)      Opłacać regularnie składki członkowskie.

                                                                         § 11.

1.      Za niestosowanie się do postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia członek może być ukarany. Karami są:

1)      Upomnienie

2)      Nagana

3)      Zawieszenie w prawach członka na okres od miesiąca do roku

4)      Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2.      Kary nakłada uchwałą Zarząd Stowarzyszenia.

3.      Od uchwały w sprawie nałożenia kary zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Zjazdu Stowarzyszenia, w terminie 14 dni. Uchwała Zjazdu Stowarzyszenia w tej sprawie jest ostateczna.


                                                                         § 12.

1.      Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)      Wykluczenia na podstawie postanowień statutu.

2)      Wygaśnięcia członkostwa na skutek śmierci członka.

3)      Skreślenia z listy członków - z chwilą stwierdzenia zaistnienia jednej z przesłanek, o których mowa w ust. 2.

2.      Skreślenie z listy członków następuje w przypadku:

1)      Złożenia pisemnej rezygnacji do Zarządu.

2)      Utraty pełnej zdolności do czynności prawnych

3)      Utraty praw publicznych.

4)      Zaprzestania płacenia składek przez okres sześciu miesięcy.

3.      Uchwałę o skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.

4.      Od uchwały o skreśleniu z listy członków zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Zjazdu Stowarzyszenia w terminie 14 dni. Uchwała Zjazdu Stowarzyszenia w tej sprawie jest ostateczna.

 

Rozdział IV. Struktura i władze Stowarzyszenia.

Zasady ogólne.

                                                                         § 13.

1.      Dopuszcza się powstawanie Oddziałów terenowych Stowarzyszenia.

2.      Każdorazowo Oddziały powołuje Zarząd mocą podjętej uchwały.

3.      Oddziały działają w oparciu o regulamin ustanawiany uchwałą Zarządu.

4.      Oddział terenowy może obejmować swym zasięgiem obszar gminy lub powiatu.

5.      Pracami Oddziału kieruje Zarząd Oddziału. Tryb powoływania i wyborów do Zarządu określa regulamin Oddziału.

 
                                                                          § 14.

1.      Z zastrzeżeniem innych postanowień statutu uchwały władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu danego organu.

2.      Głosowanie tajne zarządza się w przypadku wyborów personalnych oraz na wniosek 1/3 obecnych na posiedzeniu członków organu.

3.      Zjazd Stowarzyszenia, jeśli został zwołany prawidłowo, a w pierwszym terminie nie uzyskano kworum, może w drugim terminie podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych. Drugi termin Zjazdu Stowarzyszenia może zostać ustalony na ten sam dzień.

4.      W przypadku naruszenia przez uchwałę organu Stowarzyszenia postanowień statutu lub przepisów prawa uchwała taka może być uchylona przez Zjazd Stowarzyszenia.

                                                                         § 15.

1.      Z zastrzeżeniem innych postanowień statutu kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa cztery lata liczone od dnia wyboru.

2.      Wybory do wszystkich władz są tajne i spośród nieograniczonej liczby kandydatów.

3.      Z zastrzeżeniem innych postanowień statutu, w przypadku rezygnacji z funkcji, odwołania lub ustania członkostwa w Stowarzyszeniu w trakcie kadencji organu kolegialnego, uzupełnienia składu tego organu dokonuje się w trybie właściwym dla jego wyboru.

4.      Kadencja członka organu kolegialnego wybranego w skład organu w trakcie trwającej kadencji upływa z dniem upływu kadencji tego organu.

                                                                         § 16.

1.      Władzami Stowarzyszenia są:

1)      Zjazd Stowarzyszenia.

2)      Zarząd Stowarzyszenia

3)      Komisja Rewizyjna

 
                                                                          § 17.

1.      Zjazd Stowarzyszenia, zwany dalej Zjazdem, jest jego najwyższą władzą. Ilekroć w statucie mowa jest o Zjeździe należy przez to rozumieć walne zebranie członków.

2.      W Zjeździe z głosem stanowiącym uczestniczą wszyscy członkowie Stowarzyszenia, którzy nabyli prawa członkowskie najpóźniej w dniu zwołania Zjazdu.

3.      W Zjeździe z głosem doradczym biorą udział członkowie honorowi, członkowie wspierający lub w przypadku osób prawnych ich przedstawiciele oraz inne osoby zaproszone przez Prezesa Stowarzyszenia.

4.      Zjazd może być zwyczajny lub nadzwyczajny.

5.      Zwyczajny Zjazd Stowarzyszenia zwołuje Zarząd Stowarzyszenia co cztery lata jako zjazd sprawozdawczo – wyborczy.

6.      Zarząd Stowarzyszenia może w uzasadnionych przypadkach zwołać w każdym czasie nadzwyczajny Zjazd. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany zwołać nadzwyczajny Zjazd na wniosek Komisji Rewizyjnej albo 1/3 członków Stowarzyszenia.

7.      Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad wszystkich uprawnionych do udziału w Zjeździe z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem listem poleconym.

8.      Zjazd obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

9.      Do kompetencji Zjazdu należy:

1)      Określanie głównych kierunków działań Stowarzyszenia.

2)      Na wniosek Komisji Rewizyjnej – podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia.

3)      Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej.

4)      Zatwierdzanie sprawozdań finansowych.

5)      Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego.

6)      Określanie maksymalnej liczby członków Zarządu Stowarzyszenia


7)      Wybór i odwoływanie:

a.      Prezesa Stowarzyszenia oraz pozostałych członków Zarządu Stowarzyszenia.

b.      3 - 5 członków Komisji Rewizyjnej.

8)      Podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku

9)      Podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu.

10)  Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez delegatów

11)  Wykonywanie innych kompetencji przewidzianych w Statucie.

10.  Zjazd uchwały w sprawie pozbawienia godności członka honorowego, odwołania przed upływem kadencji Prezesa Stowarzyszenia, uchwalenia zmian w statucie lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje większością 2/3 głosów.

                                                                         § 18.

1.      Zarząd Stowarzyszenia jest władzą wykonawczą Stowarzyszenia.

2.      W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzą osoby wybrane przez Zjazd zgodnie z postanowieniami §17 ust. 9 pkt. 7 lit. a statutu. W posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia uczestniczy z głosem doradczym Przewodniczący Komisji Rewizyjnej.

3.      Zarząd Stowarzyszenia obraduje w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu.

4.      Zarząd Stowarzyszenia pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który zatwierdza Walne Zebranie Członków.

5.      Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy:

1)      Wykonywanie uchwał Zjazdu Stowarzyszenia.

2)      Kierowanie bieżącą pracą i prowadzenie projektów Stowarzyszenia

3)      Reprezentowanie Stowarzyszenia i jego stanowiska w sprawach bieżących

4)      Przygotowywanie projektu rocznego planu pracy Stowarzyszenia. 

5)      Zatwierdzanie planu finansowego na każdy rok obrachunkowy.

6)      Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia.

7)      Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

8)      Udzielanie członkom Stowarzyszenia rekomendacji w podejmowanych przez nich działaniach na niwie samorządowej i społecznej.

9)      Na wniosek Prezesa Stowarzyszenia wybór ze swego składu i odwoływanie:

a.      Wiceprezesów Stowarzyszenia, w liczbie nie przekraczającej 3

b.      Sekretarza Stowarzyszenia, przy czym przy Zarządzie liczącym 3 osoby funkcję Sekretarza można powierzyć Wiceprezesowi.

10)  Dokonywanie wykładni statutu.

11)  Wykonywanie innych zadań wynikających ze statutu.

6.      Zarząd Stowarzyszenia może powołać Biuro do obsługi działalności Stowarzyszenia. Biuro działa w oparciu o regulamin organizacyjny nadany uchwałą Zarządu Stowarzyszenia.

                                                                         § 19.

1.      Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarządu Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

2.      Do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia należy w szczególności:

1)      Zwoływanie posiedzeń Zarządu Stowarzyszenia.

2)      Reprezentowanie Stowarzyszenia przed opinią publiczną i środkami masowego przekazu.

3)      Dokonywanie podziału zadań i obowiązków pomiędzy członków Zarządu Stowarzyszenia.

4)      Koordynowanie prac poszczególnych organów Stowarzyszenia.

5)      Wykonywanie innych zadań wynikających ze statutu oraz uchwał władz naczelnych

6)      Wskazanie członka zarządu odpowiedzialnego za finanse Stowarzyszenia.


3.      W przypadku rezygnacji lub ustania członkostwa Prezesa Stowarzyszenia przed upływem kadencji Zarząd Stowarzyszenia powierza obowiązki Prezesa jednemu ze swoich członków. Najbliższy Zjazd dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

4.      Wiceprezesi zastępują Prezesa Stowarzyszenia i działają w ramach jego upoważnienia.

5.      Sekretarz odpowiada za sprawy formalne oraz prowadzenie ewidencji członków.


                                                                         § 20.

1.      Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia i odpowiada za swoją działalność przed Zjazdem.

2.      W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech do pięciu członków wybranych przez Zjazd.

3.      Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Stowarzyszenia.

4.      Członkiem Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby:

1)      Pozostające z członkami Zarządu Stowarzyszenia w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

2)      Skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

5.      Komisja Rewizyjna ze swojego składu wybiera Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i go odwołuje. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zwołuje jej posiedzenia i kieruje jej pracami.

6.      Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

1)      Kontrolowanie co najmniej raz do roku całokształtu działalności statutowej i gospodarki finansowej oraz ich zgodności z obowiązującymi przepisami,

2)      Przedstawianie Zarządowi Stowarzyszenia wniosków z przeprowadzonych kontroli i żądanie od kontrolowanych sprawozdania z realizacji wniosków pokontrolnych.

3)      Ocena rocznego sprawozdania finansowego.

4)      Występowanie do Zjazdu z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia.

5)      Wykonywanie innych zadań wynikających ze statutu

7.      Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków władz Stowarzyszenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. Na żądanie upoważnionego członka Komisji Rewizyjnej władze Stowarzyszenia zobowiązane są udostępnić wszystkie dokumenty dotyczące zakresu kontroli.

8.      Szczegółowy tryb i formy działania Komisji Rewizyjnej określa uchwalony przez nią regulamin, który zatwierdza Walne Zgromadzenie Członków.

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa.

                                                                         § 21.

1.      Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze.

2.      Majątek Stowarzyszenia powstaje z:

1) składek członkowskich

2) darowizn, zapisów, spadków, dotacji;

3) odpłatnej działalności statutowej;

4) dochodów z nieruchomości stanowiących własność lub będących w użytkowaniu Stowarzyszenia;

 3.      Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie działalności statutowej.

                                                                         § 22.

1.      Udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków Stowarzyszenia lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie lub pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi” – jest niedozwolone.

2.      Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.

3.      Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa w ust. 2 na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4.      Zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w ust. 2, jest niedozwolony.

                                                                         § 23.

1.      Wysokość składki członkowskiej, tryb jej pobierania oraz jej przeznaczenie określa w drodze uchwały Zarząd Stowarzyszenia.

2.      Nowi członkowie są obowiązani wpłacać składkę członkowską począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nabyli prawa członkowskie.

                                                                         § 24.

1.      Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia konieczne jest współdziałanie dwóch osób upoważnionych, o których mowa w ust. 2.

2.      Osobami upoważnionymi są:

1)     Prezes Stowarzyszenia

2)     Wiceprezesi Stowarzyszenia

3)     Pełnomocnicy ustanowieni uchwałą Zarządu Stowarzyszenia podjętą na wniosek Prezesa Stowarzyszenia.

 Rozdział VI. Postanowienia końcowe.

                                                                       § 25.

Założyciele Stowarzyszenia stają się jego członkami.

                                                                      § 26.

1.      Likwidacja Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zjazdu podjętej zgodnie z postanowieniami statutu i w przypadkach określonych w ustawie.

2.      Zjazd w uchwale, o której mowa w ust. 1 wskazuje likwidatora oraz określa cel przeznaczenia majątku.

 


